REGULAMIN REKRUTACJI
DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI
I ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
NA TERENIE GMINY LASKARZEW

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004r., Nr 256,
poz. 2572, z pézniejszymi zmianami/.
2. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r, 0 zmianie ustawy o systemie ustaw oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U z 2014r, poz. 7).
3. Statuty Przedszkoli Gminnych.
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§1
ZASADY POSTEPOWANIA

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca dla
kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy Laskarzew.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do  przedszkola corocznie  skladaja  ,,Deklaracje
0 zamiarze kontynuowania wychowania przedszkolnego” w danym przedszkolu, na kolejny rok
szkolny, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia rekrutacji ustalony przez organ
prowadzacy.

Dziecko, ktorego rodzic nie ztozy ww. deklaracji w wyznaczonym terminie, nie zostanie przyjete
do przedszkola poza procesem rekrutacji dla dzieci przystepujacych do rekrutacji po raz pierwszy.
Zapisy dla dzieci starajacych si¢ o przyjecie do przedszkola dokonuje si¢ poprzez wypeknienie 1
ztozenie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola w gminie tLaskarzew”.
We wniosku rodzic moze wskaza¢ placéwke drugiego wyboru.

Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola moze by¢ zlozony do nie wigcej niz dwoch
wybranych publicznych przedszkoli, natomiast wniosek do oddziatu przedszkolnego przy szkole
podstawowej do trzech wybranych placéwek.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 — 6 lat, w wyjatkowych sytuacjach
dzieci 2,5 - letnie oraz dzieci, ktorym odroczono obowigzek szkolny do ukonczenia 8 roku zycia.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapisania dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego
w przypadku wolnego miejsca.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
postepowaniu rekrutacyjnym gmina dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza
si¢ ponowne postgpowanie rekrutacyjne.

Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg odrebne przepisy, lecz ta liczba nie moze by¢ wieksza niz 25.
Rodzic /opiekun prawny/ zobowigzany jest ztozy¢é wypetniong ,,Deklaracj¢”- zatacznik nr 1 Iub
»Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola” — zatacznik nr 2 w nieprzekraczalnym terminie
podanym do wiadomosci w okresie rekrutacji.

W przypadku zgloszenia liczby dzieci przekraczajacej ilo$¢ miejsc, dyrektor powotuje komisje

rekrutacyjng.



§2
ZASADY PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole zapewnia dzieciom 6 - letnim realizacj¢ rocznego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego.

2. W przypadku wickszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc, wszczyna si¢ postgpowanie

rekrutacyjne.
2.1. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:
a. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata /rodzina wychowujaca troje 1 wigcej dzieci/,
b. Niepelosprawnos¢ kandydata,
c. Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata, niepetlnosprawnos¢ obojga
rodzicow kandydata,

d. Niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
e. Samotne wychowanie kandydata w rodzinie,
f. Objecie kandydata pieczg zastepcza.

(wszystkie powyzsze kryteria majg jednakowa wartosc)

2.2.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole

dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania.

2.3.

Na drugim etapie rekrutacyjnym brane sg pod uwagg kryteria okreslone w

obowigzujacej w tym czasie Uchwale Rady Gminy Laskarzew.

KRYTERIA REKRUTACYJNE WRAZ Z WARTOSCIA LICZBOWA

Lp. Kryterium Wartos¢ liczbowa
Kryteria glowne — obowiazujace na I etapie rekrutacji
1 Wielodzietno$¢ rodziny kandydata; 10
2 Niepelnosprawno$¢ kandydata; 10
3 Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoéw kandydata; 10
4 Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata; 10
5 Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata; 10
6 Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 10
7 Objecie kandydata pieczg zastepcza 10




3. Komisja kwalifikacyjna moze nie zakwalifikowa¢ dzieci, ktorych rodzice systematycznie
zalegali z terminowa optatg za przedszkole oraz dezorganizowali prace placowki w poprzednich latach
poprzez czgste, nieuzasadnione przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola niezgodnie z

dziennym rozktadem dnia w przedszkolu.

§3
ZASADY PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola oraz wyznacza jej przewodniczacego.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Przewodniczacy-przedstawiciel Rady Pedagogicznej, ktory nie jest rodzicem dzieci
ubiegajacych si¢ 0 wolne miejsce w przedszkolu,

2) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej, ktory nie jest rodzicem dzieci ubiegajacych si¢ o
wolne miejsce w przedszkolu,

3) Przedstawiciel Rady Rodzicow, ktory nie jest rodzicem dzieci ubiegajacych si¢ o wolne
miejsce w przedszkolu.

4) Przedstawiciel organu prowadzacego,

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Analiza ,,Wnioskow o przyjecie do przedszkola” i przyznanie punktow ustalonych
powyzej

2) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych,

3) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola,

4) Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona, 1
nazwiska kandydatéw oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu do danego
przedszkola.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci
zawarte w oswiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrocié
si¢ do burmistrza ( wojta ) wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o

potwierdzenie tych okoliczno$ci. Burmistrz ( wojt ) potwierdza te okolicznosci w terminie 14
dni.
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W przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o§wiadczeniu komisja rekrutacyjna
rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktore nie zostato potwierdzone.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jesli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do danego przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia. Lista zawiera date podania do publicznej wiadomosci oraz podpis
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Dane osobowe kandydatoéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostatlo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych,  rodzic  kandydata moze  wystagpi¢ do  komisji  rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniala do
przyjecia oraz liczbe punktow ktora uzyskatl kandydat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic/opiekun prawny moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnig¢
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie

7 dni od otrzymania odwotlania.

15. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

16.

17.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.
Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.



§4
DOKUMENTY REKRUTACJI

1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw /prawnych opiekunow/,

1.

»Wniosek o przyjecie Dziecka do Przedszkola”. Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez
kandydata kryteriéw § 2 ust. 2

Dokumenty s3 skladane w  oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu.

Dokumenty mogg by¢ skladane w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢
z oryginalem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznos$ci

zawarte w oSwiadczeniach.

§5
PRZEPISY KONCOWE

1. Termin rekrutacji ogtasza dyrektor w porozumieniu z Wojtem Gminy Laskarzew.

2. Niniejszy regulamin podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej i stronie internetowej

przedszkola.

3. Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2019r.



