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PODSTAWA PRAWNA

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady postgpowania policji z nieletnimi
sprawcami czynow karalnych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu
w sprawach nieletnich.

Policja zgodnie z art. 37 ustawy, w wypadkach niecierpiacych zwtoki zbiera i utrwala
dowody czynéw karalnych, w razie potrzeby dokonuje ujecia nieletniego, a takze wykonuje
czynno$ci zalecone przez sgdziego rodzinnego.

Dokumentem wewngtrznym uscislajacym te zasady jest Zarzadzenie Nr 590
Komendanta Glownego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie metod i form
wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i
przestgpczosci nieletnich.

Do podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole
zobowiazuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003
r. w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci
I mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem. W mys$l tego dokumentu szkoly i placowki
podejmuja dzialania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicow i policji w
sytuacjach kryzysowych, w szczegdélno$ci, gdy dzieci i mtodziez uzywaja, posiadaja lub
rozprowadzaja srodki odurzajace.

W wi/w rozporzadzeniu § 10 zobowiazuje szkoty i placowki do opracowania strategii
dziatah wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec dzieci 1 mtodziezy

zagrozonej uzaleznieniem.

Pozostale akty prawne:

1. Ustawa z dnia 24.04.1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

2. Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi z p6zn. zmianami.

3. Ustawa z dnia 06.04.1990 r. o policji.
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INFORMACJE WSTEPNE:

W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego

zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiazujacymi na

terenie szkoty natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujacej si¢ osobie

dorostej:

pracownikowi szkoty,

nauczycielowi,

wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
Dyrektorowi Szkoty/ Wicedyrektorowi.

W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowiazek podporzadkowaé si¢ do

polecen wszystkich pracownikéw szkoty.
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ZASADY REAGOWANIA

1. Reagujemy przekazujac jednoczes$nie troske o ucznia (dotyczy to zarowno ofiary jak i
agresora). Nie potgpiamy ucznia, ale wskazujemy na zachowania, ktérych nie
aprobujemy, wyrazajac swoja niezgodg¢ na stosowanie przemocy.

2. Wspotdziatamy z pedagogiem /psychologiem i z innymi nauczycielami, udzielamy

sobie nawzajem wsparcia.

Dzialania wobec agresoréw — rozmowy ze sprawcami.

1. Jezeli w przemocy uczestniczy wigcej niz jedna osoba, nalezy rozmawia¢ z kazdym z
osobna zaczynajac od lidera grupy.

2. Miejscem rozmoé6w nie moze by¢ korytarz ani pokdj nauczycielski, lecz
pomieszczenie zapewniajace spokoj i brak udziatu §wiadkow.

3. Nauczyciel, ktory decyduje si¢ na przeprowadzenie rozmowy powinien jasno
okresli¢ sobie jej cel.

4. Nauczyciel powinien opisa¢ zachowanie ucznia, ktore jest powodem rozmowy.
Nalezy upewni¢ ucznia, ze nauczyciel chce mu pomoc, ze chodzi o to, aby zaradzi¢
w szkole sytuacjom przemocy.

6. Sprawca musi otrzymac¢ od nauczyciela jasny i jednoznaczny komunikat: ,,w tej klasie
(szkole), nie akceptujemy przemocy i bedziemy pilnowac, zeby$ tego nie robit/a, nie
wolno ci uzywaé przemocy”.

7. Rozmowa ma by¢ dialogiem, a nie przeméwieniem do sprawcy 0 tym, co nauczyciel
mysli 0 sytuacji.

8. Nalezy da¢ uczniowi szans¢ wypowiedzenia si¢, wystucha¢ uwaznie, jesli mowi o
sobie i sytuacji w szkole. Nie negowa¢ wypowiedzi.

9. Jedli uczen milczy — nauczyciel moze powrodcic jeszcze raz do propozycji swojej
checi pomocy.

10. Rozmowy powinny odbywac si¢ systematycznie, dopoki istnieje problem. Nalezy
ustali¢ hierarchi¢ rozmoéw. Na kolejnych etapach powinny by¢ angazowane
dodatkowe osoby (wychowawca, inny nauczyciel, pedagog/ psycholog, rodzice,
Dyrektor / Wicedyrektor).
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11. Rozmowa ze sprawca powinna zmierza¢ w kierunku podpisania przez niego
kontraktu lub zobowiazania w sprawie zmiany nieakceptowanych w spotecznosci
szkolnej zachowan.

12. Sprawca musi zosta¢ poinformowany o sankcjach, jakie zostana zastosowane W
przypadku, gdy nadal bgdzie on stosowat przemoc wobec innych (sankcje zawarte W
Statucie Szkoty oraz w kontrakcie).

13. Ustalenia zawarte w zobowiazaniach lub w kontrakcie z uczniem powinny by¢ znane
innym nauczycielom, ktérzy moga by¢ zroédtem informacji o zmianach zachowania
sprawcy, a takze, gdy wymaga tego sytuacja, uczniom klasy, do ktorej on uczgszcza.

W uzasadnionych przypadkach mozna zrezygnowac z jawnosci kontraktu.

Dzialania wobec ofiar przemocy.

Uczniowie bgdacy ofiarami przemocy, dziela si¢ na 2 grupy:

a. zwykle ofiary ( nie przyczyniaja si¢ swoim zachowaniem do aktow przemocy),

b. ofiary prowokujace ( maja wplyw na sytuacje, przez prowokacyjne zachowania).

W stosunku do pierwszej grupy uczniéw, nauczyciel ma za zadanie okazanie
zainteresowania i udzielenie wsparcia a takze dodanie im odwagi do stawiania czota
problemom. Pomoc drugiej grupie ucznidéw, polega dodatkowo, na u§wiadomieniu im wlasnej
roli w wyzwalaniu agresji innych uczniow. Nauczyciel moze wspoélnie z ofiara przemocy

przemysle¢ dziatania, jakie zapobiegna ,,bl¢dnemu kotu”.

Rozmowy z rodzicami ofiar przemocy.

Rodzice dziecka drgczonego przez innych uczniéw, powinni by¢ poinformowani o
sytuacji dziecka w szkole (ogolne zasady rozmowy sa podobne do zasad rozméw ze
sprawcami, ich rodzicami). Nauczyciel moze zaproponowaé roézne rozwiazania tego

problemu, a takze poda¢ wskazowki postgpowania z dzieckiem.
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DOSTEPNE METODY

1. Rozmowa osoby bedacej Swiadkiem zdarzenia z niewlasciwie zachowujacym si¢
uczniem (Dyrektor / Wicedyrektor, nauczyciel, pracownik obstugi, inna osoba dorosta
przebywajaca na terenie szkoly, zwracajaca uwage na niewlasciwe zachowanie
ucznia) — rozmowa bezposrednio po zaistniatym zachowaniu sprzecznym z przyjetymi
zasadami. Rozmowa ma na celu przypomnienie panujacych zasad i zwrdcenie uwagi
na to, ze uczen nie powinien w taki sposéb postepowac.

o W zaleznosci od rangi zdarzenia, osoba bgdaca swiadkiem:

a. wpisuje uwage uczniowi w klasowym zeszycie uwag,

b. oraz/lub przekazuje informacje¢ o zachowaniu ucznia wychowawcy
klasy, ktoéry wpisuje uwage w klasowym zeszycie uwag,

c. oraz/lub przekazuje informacje pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu,

d. oraz/lub  przekazuje informacj¢ = Dyrektorowi  Szkoty  /
Wicedyrektorowi.

2. Rozmowa wychowawcy klasy z niewlasciwie zachowujacym si¢ uczniem -
nastgpuje po zwrdceniu uwagi na niewlasciwe zachowanie przez innego pracownika
szkoly lub ucznia, ktory byt §wiadkiem danego zdarzenia. Rozmowa ma na celu,
podobnie jak wyzej, przypomnienie panujacych zasad i zwrocenie uwagi na to, ze
uczen nie powinien w taki sposob postgpowaé. Wychowawca informuje ucznia, ze
jesli dane zachowanie si¢ powtorzy, zostang wyciagnigte dalsze konsekwencje oraz w
przypadku sytuacji:

o W zalezno$ci od rangi zdarzenia, wychowawca:

a. wpisuje uwagg uczniowi w klasowym zeszycie uwag,

b. informuje 0 zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunow,

C. oraz/lub przekazuje informacje pedagogowi Ilub psychologowi
szkolnemu,

d. oraz/lub  przekazuje  informacj¢ = Dyrektorowi  Szkoty  /
Wicedyrektorowi.

3. Rozmowa pedagoga/psychologa szkolnego z niewlasciwie zachowujacym sig¢

uczniem - ma miejsce wowczas, gdy po rozmowie z wychowawca klasy, uczen nadal
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postepuje niewlasciwie. Ma na celu przeanalizowanie przyczyn niewtasciwego
zachowania oraz zmotywowanie ucznia do poprawy sposobu funkcjonowania.

4. Rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia - ma miejsce wowczas, gdy po
rozmowie z wychowawca klasy lub pedagogiem / psychologiem szkolnym, uczen
nadal postepuje niewlasciwie. Ma na celu zmotywowanie ucznia do poprawy swojego
zachowania.

5. Rozmowa Dyrektora Szkoly / Wicedyrektora z niewlasciwie zachowujacym sig¢
uczniem — ma miejsce wowczas, gdy po rozmowie z wychowawca klasy lub
pedagogiem / psychologiem szkolnym, uczen nadal postepuje niewlasciwie. Dyrektor
Szkoty / Wicedyrektor w rozmowie informuje o tym, ze jesli dane zachowanie si¢
nadal powtorzy to zostana wobec ucznia wyciagnigte dalsze konsekwencje.

6. Upomnienie w formie ustnej, indywidualne - stosuje si¢, gdy uczen naruszyt normy
1 zasady panujace w szkole. Upomnienie nie powoduje natychmiastowego obnizenia
oceny z zachowania, lecz ma wplyw na oceng z zachowania na koniec semestru. Jest
odnotowane w klasowym zeszycie uwag. Upomnienia moze udzieli¢ wychowawca lub
Dyrektor Szkoty / Wicedyrektor.

7. Upomnienie wychowawcy na forum Kklasy - stosowane, gdy upomnienie
indywidualne nie jest skuteczne. Udziela si¢ go w obecnosci calego zespotu
klasowego. Zapisuje si¢ go w klasowym zeszycie uwag, ma ono wplyw na oceng z
zachowania na koniec semestru.

8. Upomnienie w formie pisemnej z poinformowaniem rodzicéw ucznia — stosuje sig,
gdy uczen powaznie naruszyt normy i zasady panujace w szkole. Upomnienie nie
powoduje natychmiastowego obnizenia oceny z zachowania, lecz ma wplyw na oceng
z zachowania na koniec semestru. Jest odnotowane w dzienniku szkolnym oraz
klasowym zeszycie uwag. Upomnienia moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor
Szkoty / Wicedyrektor.

9. Upomnienie Dyrektora w formie ustnej, indywidualne — udzielane jest w
przypadku czynu o duzej szkodliwosci lub w przypadku, gdy upomnienie
wychowawcy klasy jest nieskuteczne. Dyrektor zwraca uwage na niewlasciwe
zachowanie ucznia, upomina go i dokonuje odpowiedniego wpisu w zeszycie uwag.

Upomnienie ma wptyw na oceng z zachowania na koniec semestru.

10
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10. Kontrakt — stosuje si¢ w przypadku nieskutecznosci w/w Srodkow. Jest pisemnym
zobowigzaniem ucznia do poprawy swojego zachowania, ktéry jest podpisywany
przez ucznia w obecno$ci wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego oraz
rodzicow. Kontrakt ma na celu ksztaltowanie wlasciwej postawy ucznia do
obowiazkow szkolnych, prawidtowego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej oraz
poza szkolnej, a takze S$cistego przestrzegania przez ucznia przepisOw prawa
szkolnego.

Kontakt zawiera:

o zobowigzania ucznia dotyczace funkcjonowania na terenie szkoly oraz poza
nig,

o konsekwencje w przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu,

o zasady odzyskiwania przywilejow,

o zobowiazania rodzicow,

o czas trwania kontraktu,

o sposoby wspierania ucznia.

11. Nagana wychowawcy na forum Kklasy lub w formie indywidualnej, z
poinformowaniem rodzicow ucznia w formie pisemnej — nagana skutkuje
natychmiastowym obnizeniem oceny z zachowania 1 odpowiednim wpisem w
zeszycie uwag oraz dzienniku szkolnym. Stosuje si¢ ja w przypadku znacznego
ztamania regut i1 zasad panujacych na terenie szkoty, badZz czynu o bardzo duzej
szkodliwosci.

12. Nagana Dyrektora na forum spotecznosci szkolnej lub w formie indywidualnej, z
poinformowaniem rodzicow ucznia w formie pisemnej - Stosuje si¢ ja w przypadku
znacznego zlamania regut i zasad panujacych na terenie szkotly, badZz czynu o bardzo
duzej szkodliwosci lub w przypadku, gdy nagana wychowawcy klasy jest
nieskuteczna. Skutkuje natychmiastowym obnizeniem oceny z zachowania i

odpowiednim wpisem w zeszycie uwag oraz dzienniku szkolnym.
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I. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZACHOWANIA
AGRESYWNEGO ZE STRONY UCZNIOW

Definicja zachowania agresywnego
W psychologii agresja oznacza ,dziatanie skierowane przeciwko osobom Iub
przedmiotom, wywolujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”.

Agresja moze wystgpowa¢ w postaci fizycznej lub stownej, moze przejawiac si¢ w
formie bezposredniej — skierowanej na osobg lub rzecz wywotujaca uczucie wrogosci 1 w
formie przemieszczonej — skierowanej na obiekt zastepczy.

Pojg¢ agresja i przemoc niejednokrotnie uzywa si¢ zamiennie. Definicje przemocy

zawieraja trzy podstawowe kryteria: rodzaj zachowania, intencje i skutki.

W opracowanych procedurach przyjeto nastepujace sformulowania i definicje:

Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastgpujace zachowania:

e celowe popychanie, kopanie,

e Dbojki,

e stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych — posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéw ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki,
kije, itp.), uzywanie ognia na terenie szkotly, posiadanie niebezpiecznych substancji,

e wulgarne zachowanie, lekcewazacy i1 arogancki stosunek do ucznidow i pracownikow
szkoty,

e nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych na terenie szkoty,

e wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie,

e dewastowanie mienia szkolnego i1 cudzej wtasnosci, itp.

1. PROCEDURA ZACHOWANIA SIE W PRZYPADKU CZYNU
O STOSUNKOWO NISKIEJ SZKODLIWOSCI
(np. celowe popchnigcie, kopnigcie, wyzywanie)

Pracownik szkoly

1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, catkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdzielenie stron.
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4.
5.
6.

Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawdéw agresji wobec siebie, jako osoby
interweniujacej.

Ocena zagrozenia i podjgcie decyzji o rodzaju interwencji.

Rozmowa z uczniem — zwrdcenie uwagi na jego niewlasciwe zachowanie.

Zgloszenie zaistniatego zdarzenia wychowawcy Klasy.

Wychowawca

1.
2.
3.

Rozmowa z uczniem.

Poinformowanie o zdarzeniu pedagoga/psychologa.

Gdy dane zdarzenie powtérzy si¢ wigcej niz 3 razy — upomnienie (ustne, pisemne
w zalezno$ci od rangi sytuacji) wychowawcy i odpowiedni zapis w zeszycie uwag.
Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — poinformowanie rodzicow 0
zaistniatym fakcie, upomnienie Dyrektora Szkoly (ustne, pisemne, indywidualnie w

zaleznosci od rangi sytuacji) i obnizenie oceny z zachowania.

2. PROCEDURA ZACHOWANIA SIE W PRZYPADKU CZYNU O DUZEJ
SZKODLIWOSCI
(np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia siebie lub innych,

uszkodzenie ciala itp.)

Pracownik szkoly

1.

N o a &

Zdecydowanie, stanowczo stownie, nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

Rozdzielenie stron.

Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawow agresji wobec Siebie, jako osoby
interweniujacej.

Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju dalszej interwencji.

Udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpieczenie miejsca zdarzenia
Wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznosci.

Wezwanie wychowawcy (w przypadku jego nieobecnosci Dyrektora Szkoty lub jego

zastepcey) rozpoczecie procedury wobec sprawcy zdarzenia.
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Wychowawca (w przypadku braku wychowawcy w szkole obowiazki przejmuje osoba

interweniujaca)
1. Powiadomienie Dyrekcji, pedagoga, psychologa o zaistniatym zdarzeniu.
2. Powiadomienie rodzicow sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia.
3. Rozmowa indywidualna ze sprawca zdarzenia W obecnos$ci pedagoga/psychologa —
poinformowanie go o powaznym naruszeniu obowiazujacych zasad, poinformowanie

o dalszym toku postgpowania.

Dyrektor Szkoly/ Wicedyrektor.

1. Wezwanie rodzicow — powiadomienie ich o zaistniatym fakcie.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia — wystuchanie stron.

3. W przypadku powaznego wykroczenia — wezwanie policji i przeprowadzenie
rozmowy z uczniem w obecnos$ci rodzicow, wychowawcy.

4. Pisemna nagana / Upomnienie Dyrektora Szkoty — odpowiedni zapis w dzienniku
szkolnym.

5. Obnizenie oceny z zachowania.
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II. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZACHOWANIA
PRZEMOCOWEGO ZE STRONY UCZNIOW

Przemoc — to zachowania agresywne i jednoczeé$nie destruktywne w stosunku do
innej osoby lub grupy osob, /.../ w wyniku, ktérych inne osoby ponosza uszczerbek na ciele
lub w zakresie funkcji psychicznych.

Jest to bezposrednie oddziatywanie jednego cztowieka na drugiego w celu zmuszenia
go, wbrew jego woli, do zmiany zachowan, zmiany systemu wartosci badz pogladow w
jakiej$ sprawie.

Drziatanie takie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu lub
psychicznemu.

Przemoc powstaje zwykle na podlozu emocjonalnym, ale czasem jest dziataniem
Scisle idoktadnie zaplanowanym zaréwno pod katem doboru ofiar, zastosowanych form
przemocy, a takze celéw, ktore napastnik zamierza osiagnac.

Wedlug J. Mellibrudy przemoc jest zawsze intencjonalna, narusza prawa i dobra

osobiste jednostki, zawsze powoduje szkody.

Przez zachowanie przemocowe rozumie si¢:
1. powtarzajace si¢ dreczenie psychiczne 1 fizyczne,
2. ciagle zastraszanie,
3. zjawisko ,.fali”,

4. powtarzajace si¢ pobicia, wyzywania, itp.

W TYM PRZYPADKU STOSUJE SIE PROCEDURY TAKIE JAK W PRZYPADKU
ZACHOWANIA AGRESYWNEGO O DUZEJ SZKODLIWOSCI.
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I1l. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI STOSOWANIA
CYBERPRZEMOCY
(pisanie obrazliwych sms—6w, dodawanie ublizajacych komentarzy na portalach
internetowych, wysytania uwtaczajacych e-maili)
1. Ustalenie okolicznosci zdarzenia

a. Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych, powinny zosta¢ wlasciwie zbadane, zarejestrowane 1
udokumentowane.

b. Jesli wiedz¢ o zaj$ciu posiada nauczyciel niebgdacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga/
psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty / Wicedyrektora.

c. Pedagog/psycholog szkolny i Dyrektor / Wicedyrektor wspdlnie z wychowawca
powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowaé dalsze postgpowanie.

2. Zabezpieczenie dowodow w postaci wydrukow z komputera

3. Identyfikacja sprawcy, jesli jest nieznany

4. Dzialania wobec sprawcy

a. Rozmowa z uczniem-sprawca przemocy o jego zachowaniu:

e celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zajScia, wspdlne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji
konfliktowej,
* sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,
* nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowaé o
konsekwencjach regulaminowych, ktore zostana wobec niego zastosowane,
* sprawca powinien zosta¢ zobowiazany do zaprzestania swojego dzialania i
usunigcia z sieci szkodliwych materiatow,
* waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposoboéw zadoscuczynienia
wobec ofiary cyberprzemocy,
* jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidow, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy,
* nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

b. Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka
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* rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
z materialem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i
podjetych przez szkolg srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka,
* w miar¢ mozliwosci nalezy stara¢ si¢ pozyska¢ rodzicow do wspodlpracy i ustali¢
jej zasady,
* warto wspdlnie z rodzicami opracowaé projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajacego zobowiazania ucznia, rodzicow 1 przedstawiciela szkoty oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

c. Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczna:

* praca ze sprawca powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy i postgpowania ucznia, w tym
sposobu korzystania z nowych technologii.

5. Zastosowanie Srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy
a. Nalezy pamigtac, iz celem sankcji wobec sprawcy jest:

* zatrzymanie przemocy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi,

» wzbudzenie refleksji na temat swojego zachowania, zrozumienie krzywdy, jaka
spowodowat, 1 powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysztosci,

* pokazanie spolecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana i ze
szkota jest w stanie efektywnie zareagowa¢ w tego rodzaju sytuacji.

b. Podejmujac decyzj¢ o rodzaju kary, nalezy wzia¢ pod uwage:

e rozmiar 1 rangg szkody — czy material zostal upubliczniony w sposob
pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom (okre§la to rozmiar upokorzenia,
jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest wycofa¢ material z sieci itp.,

* czas trwania prze$ladowania — czy bylo to dlugotrwate dzialanie, czy pojedynczy
incydent,

+ $wiadomos$¢ popetianego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a sprawca
byt $wiadomy, Zze wyrzadza krzywde koledze (niektére akty cyberprzemocy
popehniane sa nieswiadomie lub z niewielka $wiadomoscia konsekwencji), jak wiele

wysitku wtozyl w ukrycie swojej tozsamosci itp.,
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* motywacj¢ sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest

dziataniem odwetowym w odpowiedzi na uprzednio do§wiadczone przesladowanie,
* rodzaj rozpowszechnianego materiatu

c. W zaleznosci od w/w czynnikow - wpisanie uwagi do klasowego zeszytu uwag,
udzielenie upomnienia, nagany, obnizenie oceny z zachowania, czasowy zakaz
korzystania ze szkolnej pracowni komputerowej w czasie wolnym i przynoszenia
do szkoty akcesoriow elektronicznych (mp3, itp.)

6. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

a.  Wsparcie psychiczne.

= Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy
potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi takze
wiedzie¢, ze szkola podejmie odpowiednie kroki w celu rozwiazania problemu.

b. Porada.

e Uczen bedacy ofiara cyberprzemocy powinien otrzymaé poradg, jak ma sig,
zachowac¢, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i1 nie doprowadzi¢ do
eskalacji przesladowania.

o Podczas rozmowy z uczniem — ofiara cyberprzemocy:

= Zapewnij go, ze dobrze zrobil, mowiac Ci o tym, co si¢ stalo. Powiedz,
ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnic to, co go spotkato.
» Powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywa¢ wobec niego.
= Zapewnij go, ze szkola nie toleruje Zzadnej formy przemocy i Ze postarasz
si¢ mu pomoc, uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne.
» Badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczué¢ dziecka — zazenowanie,
skrepowanie, wstyd, Igk, przerazenie, smutek, poczucie winy.
» Poradz uczniowi, aby:
o Nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadal na maile,
telefony itp.
o Nie kasowal dowodow: e-maili, sSms-o6w, mms-6w, zdjgé, filmow i
przedstawit je osobie doroste;.
o Zastanowil si¢ nad zmiana swoich danych kontaktowych w
komunikatorach, zmiana adresu e-mail, numeru telefonu

komorkowego itp.
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o Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza
listy kontaktow nie mogt si¢ z nim potaczyc.
c. Monitoring.

* Po zakonczeniu interwencji warto monitorowac sytuacj¢ ucznia sprawdzajac,
czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dzialania przemocowe badz odwetowe ze
strony sprawcy.

* Rodzice dziecka bgdacego ofiara cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani
o problemie i otrzyma¢ wsparcie 1 pomoc ze strony szkolty. W rozmowie z nimi
pedagog/psycholog lub wychowawca przedstawiaja kroki, jakie zostaty podjete w celu
wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a
takze, jesli to wskazane, zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc specjalisty
(psychologa, pedagoga).

7. Ochrona $wiadkow zglaszajacych zdarzenie. Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢
takze $wiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zaj$cia. Osoby
podejmujace dziatania interwencyjne musza mie¢ $wiadomos$¢ skutkow, jakie
dziatania te niosa nie tylko dla ofiar, ale i $wiadkoéw zdarzen.

a. Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemstg i grozby ze
strony sprawcy. Osoba, ktorej uczen zaufal, informujac o jakimkolwiek akcie
przemocy, a wigc takze cyberprzemocy, ma obowiazek postepowac tak, by swoim
zachowaniem 1 dzialaniem nie narazi¢ $wiadka zglaszajacego problem.
Wystepowaniu w roli $wiadka czgsto towarzysza dramatyczne przezycia —
uczniowie boja si¢, ze sami rowniez moga sta¢ si¢ obiektem przesladowan,
obawiaja si¢ etykiety ,donosiciela”. Pedagog powinien wzbudzi¢ swoim
zachowaniem zaufanie i poczucie bezpieczenstwa u takiego ucznia oraz wykazac
dla niego zrozumienie i empatig.

b. Niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawca, jako metody
wyjasniania sprawy, czy ostentacyjne wywolywanie go z lekcji celem ztozenia
zeznan, ze wzgledu na bezpieczenstwo i nie narazanie go na odwet ze strony
agresora. Niezadbanie o tego rodzaju podstawowe zasady bezpieczenstwa moze
sprawi¢, ze nastgpnym razem uczen nie podejmie dziatan na rzecz obrony

stabszych i1 pokrzywdzonych i nie zglosi zagrazajacego zdarzenia.
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IV.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA PRACOWNIKA SZKOLY WOBEC UCZNIA

(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem
przedmiotow niedozwolonych)

1. Na informacje ze strony ucznia lub wniosek jego rodzica, badz tez pracownika
szkoty, Dyrekcja Szkoty przeprowadza niezwlocznie postepowanie wyjasniajace ze
stronami konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — podjecie przez Dyrektora Szkoty
postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich

organdéw zgodnie z Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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V.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI POSIADANIA PRZEZ
UCZNIA PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH NA TERENIE SZKOLY
(ostre narzegdzia np. ndz, zyletka, kastet itp.)

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do:

1.

© © N o 0 &

Naklaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen
odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, ze ma
obowiazek oddac¢ niebezpieczny przedmiot do depozytu).

Powiadomienie wychowawcy klasy, pedagoga/ psychologa.

W przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie regulaminu
szkolnego — w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic
zagrozenie dla zycia lub zdrowia natychmiastowe powiadomienie Dyrekcji Szkoty i
podjecie dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom -
odizolowanie ucznia.

Wezwanie rodzicow do szkoty, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

Wezwanie policji.

Rewizja przeprowadzona przez policje w obecnosci rodzicéw ucznia.

Powiadomienie kuratora sadowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

Pisemna nagana Dyrektora Szkoly.

Obnizenie oceny z zachowania.
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VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI STWIERDZENIA
DEWASTACJI MIENIA SZKOLNEGO I CUDZEJ WEASNOSCI

1. Interwencja — powstrzymanie sprawcow.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z
wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjgcie
czynnosci majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

3. Wezwanie rodzicow.

4. W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

5. Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciggniecie konsekwencji
materialnych wobec rodzicow sprawcow lub odpracowanie szkody.

6. Obnizenie oceny z zachowania.
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VIl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYSKANIA,
INFORMACJI, ZE UCZEN, KTORY NIE UKONCZYL 18 LAT, UZYWA
ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW W CELU WPROWADZENIA SIE W
STAN ODURZENIA, BADZ PRZEJAWIA INNE ZACHOWANIA
SWIADCZACE O DEMORALIZACJI

Nauczyciel / pracownik szkoly powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Przekaza¢é uzyskana informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa, Dyrektora Szkolty /
Wicedyrektora.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i
przekazuje im uzyskana informacjg. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktyczne; moze
zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial
dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspoélpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych Zrodel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub
policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

5. Podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policjg. Dalszy tok
postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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VIll. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK
SZKOLY / NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY
ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLLU,
NARKOTYKOW LUB DOPALACZY

1. Powiadamia o0 swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. W razie konieczno$ci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa
pogotowie ratunkowe.

4. Zawiadamia o tym fakcie pedagoga/psychologa, Dyrektora Szkely /
Wicedyrektora oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowiazuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty.

5. Wychowawca wzywa do szkely rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i
przekazuje im uzyskana informacjg. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. Rodzice podpisuja oswiadczenie o odbiorze dziecka oraz o
jego stanie (Zalqcznik numer 1. Wzor oswiadczenia.).

6. Dyrektor Szkoly / Wicedyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy
rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty lub
podpisania o§wiadczenia.

7. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczeh (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to Dyrektor
Szkoly / Wicedyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego.

8. W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagang¢ (wychowawcy oraz

obnizong oceng z zachowania).
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IX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN
POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACE NARKOTYK

1. Powiadomienie pedagoga/psychologa i Dyrekcji Szkoly.

2. Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, psychologa,
Dyrekcji) ma prawo zazadaé, aby uczen przekazal mu podejrzana substancjg,
pokazal zawarto$¢ torby itp. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie
przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona dla policji.

3. Wezwanie policji.

4. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota
przekazuje ja niezwlocznie policji.

5. Powiadomienie o zaistnialym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i
wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania
ucznia.

6. W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji — policja w obecnosci
rodzicOw ucznia przeprowadza rewizjg.

7. Wychowawca i Dyrektor Szkoly / Wicedyrektor przeprowadzaja rozmowe z
uczniem i jego rodzicami.

8. Udzielnie uczniowi nagany i obnizenie oceny z zachowania.

25



PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI I
MLODZIEZY ORAZ W INNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH W ZESPOLE SZKOL W STARYM PILCZYNIE

X.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA PALENIA
TYTONIU PRZEZ UCZNIA

1. Zgloszenie faktu wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia oraz

Dyrekcje.

3. Rozmowa dyscyplinujaca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecnosci
rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie.

4. Udzielenie upomnienia i odpowiedni zapis w zeszycie uwag.

5. W przypadku, gdy uczen po raz kolejny zostaje przylapany na paleniu tytoniu
podpisuje kontrakt w obecnosci rodzicow, pedagoga/psychologa.

6. Jesli uczen nie przestrzega kontraktu, zostaja wyciagnigte konsekwencje zgodnie

z wytycznymi zawartymi w kontrakcie.
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Xl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY

1. Proba ustalenia sprawcy kradziezy.

2. Rozmowa wychowawcy z uczniem celem ustalenia przyczyn kradziezy.

3. Poinformowanie pedagoga/psychologa oraz Dyrektora Szkoty / Wicedyrektora o
zaistniatej sytuacji.

4. Wezwanie do szkoly rodzicow ucznia i przekazanie im informacji.

5. Sporzadzenie zapisu W zeszycie uwag.

6. Zobowiazanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycie kosztow
skradzionego przedmiotu.

7. W przypadku odmowy wspélpracy przez ucznia i rodzicow powiadomienie policji.

8. Dalszy tok postgpowania prowadzi policja.

9. W zaleznosci od szkodliwos$ci czynu nagana wychowawcy lub Dyrektora Szkoly.
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XIl. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA UCZNIA
UNIEMOZLIWIAJACEGO PROWADZENIE LEKCJI
(wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikdéw, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po

sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

Nauczyciel

1. Slowne zwrocenie uwagi na niewlasciwe postepowanie ucznia.

2. Préba uspokojenia sytuacji w klasie.

3. W przypadku konfliktu migdzy uczniami— rozdzielenie stron.

4. W przypadku braku reakcji ze strony uczniow - poinformowanie o dalszych
konsekwencjach.

5. Powiadomienie wychowawcy klasy.

Wychowawca

1. Rozmowa wychowawcy klasy, zwrdcenie uwagi na niewlasciwe zachowanie i dalsze
konsekwencje.

2. W przypadku powtérzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci —
upomnienie, sporzadzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku szkolnym.

3. W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. W przypadku braku reakcji ucznia na interwencje¢ nauczyciela i wychowawcy,
powiadomienie Dyrekcji Szkoty.

5. Obnizenie oceny z zachowania.

6. Podpisanie kontraktu.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny

1. W przypadku, gdy nauczyciel prowadzacy zajgcia nie moze opanowac sytuacji w
klasie kontaktuje si¢ z pedagogiem /psychologiem i prosi o przyjscie do klasy.

2. Pedagog/ psycholog szkolny zobowiazany jest uda¢ si¢ do wskazanej klasy i ustali¢
tozsamos$¢ przeszkadzajacych ucznidéw a w razie koniecznosci do zabrania ich z sali
lekcyjnej do swojego gabinetu lub w uzasadnionych przypadkach do gabinetu
Dyrektora / Wicedyrektora.

3. Pedagog / psycholog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z uczniami i ustala

konsekwencje zachowania w zaleznos$ci od popetnionego wykroczenia.
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4. Jezeli uczen w sposdb powazny naruszyt zasady obowiazujace w szkole wychowawca
powiadamia rodzicow ucznia o jego zachowaniu.
5. Jezeli przyczyna zakltocania toku lekcji byly przypadki okre§lone w innych

procedurach nalezy postepowa¢ wedtug tych procedur.

Nie nalezy zakloca¢ toku lekcji innym nauczycielom, ktorych uczniowie popehili
wykroczenie. Niedopuszczalne jest wypraszanie przeszkadzajacego ucznia z sali lekcyjnej
oraz wysylanie go w czasie lekcji do wychowawcy, pedagoga szkolnego/ psychologa

szkolnego lub Dyrekcji Szkoty.

29



PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI I
MLODZIEZY ORAZ W INNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH W ZESPOLE SZKOL W STARYM PILCZYNIE

XI1l.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYWANIA PRZEZ
UCZNIA TELEFONU KOMORKOWEGO PODCZAS LEKCJI

1. Uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego w czasie lekcji, chyba, ze uzyska
na to zgodg¢ nauczyciela.

2. W kazdym przypadku uzywania przez ucznia telefonu komodrkowego podczas
lekcji nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon.

3. Telefon jest przekazywany Dyrektorowi Szkoty lub jego zastepcy do depozytu.

4. Zatrzymany w depozycie telefon moze odebra¢ tylko rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

5. Uczen, ktéremu odebrano telefon otrzymuje odpowiedni wpis w klasowym
zeszycie uwag.

6. W przypadku, gdy uczen uzywajacy telefonu komoérkowego w czasie lekcji nie
odda go nauczycielowi, mimo, ze zostanie o to przez niego poproszony, otrzymuje

nagang wychowawcy klasy, informowani o zdarzeniu sg réwniez jego rodzice.
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XIV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NARUSZENIA
NIETYKALNOSCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA
SZKOLY
(obelzywe wyzwiska, grozby, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja

fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty)

PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

e Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

Art. 63 Karty Nauczyciela

§1.
Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

§2.
Organ prowadzacy szkote 1 Dyrektor Szkoty sa obowiazani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 226.Kodeksu karnego

§ 1.
,Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobg do pomocy mu przybrana, podczas i w
zwiazku z petieniem obowiazkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku™.

Art. 222.Kodeksu karnego

§ 1.
,Kto narusza nietykalnos$¢ cielesna funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu
przybranej podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, podlega grzywnie,

karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 3”.
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Art. 212 Kodeksu karnego

§ 1.
Kto pomawia inna osobg, instytucje, osobg prawna lub jednostke organizacyjna nie majaca
osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub wilasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii
publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub
rodzaju dziatalnosci podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia
wolnos$ci do roku.

Zniewaga jest przestgpstwem przeciwko godnosci osobistej cztowieka, a wigc
przeciwko jego subiektywnemu poczuciu wlasnej warto$ci. Zwrot ten nalezy rozumieé, jako
dobitne i stanowcze zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie podkreslajace pogarde w
stosunku do nauczyciela. Moze to by¢ epitet stowny lub obelzywy gest, przy czym istotne dla
sprawy jest nie tyle stownikowe znaczenie danego zwrotu jezykowego, lecz jego utarte i
umowne znaczenie spoleczne oraz fakt, ze uwazane sa one za obrazliwe i1 tak je odbiera
nauczyciel.

Nietykalno$¢ cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziatywania sprawcy na cialo
nauczyciela w sposob zniewazajacy, przykry lub bolesny. Przestgpstwem bedzie tu np.:
splunigcie na pedagoga lub w jego kierunku, spoliczkowanie, pociagnigcie za wiosy,
zrzucenie czapki z glowy (przewaza tu element zniewazenia), albo uderzenie innej osoby,
kopnigcie, oblanie woda (przewaza tu element dolegliwosci fizycznej), a takze spowodowanie
nieznacznych §ladow na ciele ofiary, niebgdacych jeszcze lekkim uszkodzeniem ciata
(zadrapanie lub niewielkie zasinienie).

Zar6wno zniewaga, jak 1 naruszenie nietykalnosci cielesnej sa przestgpstwami
sciganymi z oskarzenia publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o czynie zabronionym
wlasciwy organ panstwowy.

Znieslawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postgpowanie
lub wlasciwosci, ktore moga ponizy¢ go w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utrate
zaufania potrzebna do wykonywania zawodu pedagoga, np.: nauczyciel bierze lapowki,
prowadzi niemoralny tryb Zzycia lub zachowania, albo pomawianie o to, zZe jest alkoholikiem
lub osoba zboczona seksualnie. Nie zwalnia od odpowiedzialno$ci za zniestawienie
przekazywanie wypowiedzi innych osOb na zasadzie relata refero. Znieslawienie jest

przestgpstwem §$ciganym z oskarzenia prywatnego.
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Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow
ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat,
a nie ukonczyt 17 lat. Natomiast z przestgpstwem mamy do czynienia wtedy, jezeli ktorys z
wymienionych czyndéw popeini uczen po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt
17 lat, nalezy zawiadomic¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestgpstwa
przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje¢ (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, ktory dokonuje wiazacej pracownika

interpretacji przepisow prawa.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Szkoty
uznaje sig:

a) lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego pracownika
szkoty wyrazone w stowach lub gestach,

b) lekcewazace i obrazliwe zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela lub innego
pracownika szkoty w obecnos$ci osob trzecich,

C) prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach,

d) nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoly bez ich wiedzy i zgody,

e) naruszenie prywatnosci i wlasnosci prywatnej tych osob,

f) uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej,

g) pomodwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow,

h) naruszenie ich nietykalnosci osobistej poprzez upublicznianie nieautoryzowanych

informacji w Internecie i innych mediach.

PROCEDURA

1. W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty, przez
ucznia lub inng osobe, poszkodowany ma obowiazek zgloszenia powyzszego zdarzenia do
Dyrektora Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci — do Wicedyrektora lub pedagoga/

psychologa szkolnego.
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2. Dyrektor Szkoty lub jego zastepca albo pedagog/psycholog, do ktorego wptyneto takie
zgloszenie, przeprowadza z uczniem rozmoweg Wwstepna, a nastepnie podejmuje
nastgpujace dziatania:

a. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:
e wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o
zaistniatej sytuacji,
e uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy na piSmie za razace
naruszenie postanowien Statutu,
e rodzice/prawni opiekunowie 1 uczen podpisuja ze szkota kontrakt
indywidualny, zawierajacy dalsze zasady wspolpracy stron,
e jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o
zaistniatych okolicznosciach.
b. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:
e wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o
zaistniatej sytuacji,
e Uczen otrzymuje nagang Dyrektora Szkoly na pi§mie za razace naruszenie
postanowien Statutu,

e uczen otrzymuje obnizona oceng zachowania, Co najmniej o jeden stopien,

rodzice/prawni opiekunowie 1 uczen podpisuja ze szkota kontrakt
indywidualny, zawierajacy dalsze zasady wspolpracy stron,
e w przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu szkota kieruje pismo
do sadu rodzinnego z pro$ba o rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznia.
c. Jezeli zdarzenie, opisane w pkt. a- h ma miejsce po raz trzeci, uczen zostaje
skreslony z listy uczniow (dotyczy ucznidw, ktorzy ukonczyli 18 lat).
d. W kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa, dotyczaca zaistniatego

zdarzenia.

34



PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI I
MLODZIEZY ORAZ W INNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH W ZESPOLE SZKOL W STARYM PILCZYNIE

XV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA, KTORY
PODCZAS ZAJEC DYDAKTYCZNYCH OPUSZCZA TEREN SZKOLY

1. Nauczyciel natychmiast reaguje na zamiar opuszczenia szkoty przez ucznia.

2. Gdy uczen zlekcewazy zakaz, nauczyciel informuje wychowawcg klasy.

3. W obecnosci wychowawcy nauczyciel przeprowadza rozmoweg dyscyplinujaca i
informuje o negatywnych konsekwencjach w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji.

4. Jezeli uczen ponownie tamie zakaz wychowawca przeprowadza rozmowg z uczniem i
informuje rodzicow.

5. Jezeli sytuacja pomimo podjetych dzialan si¢ powtarza nauczyciel stosuje kary
zawarte w Statucie Szkoty.

6. Jezeli uczen opuszcza zajgcia 1 idzie na wagary, to o fakcie informujemy niezwtocznie

rodzica ucznia.
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XVI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NIEOBECNOSCI UCZNIA W
SZKOLE

Procedura postepowania dotyczaca nieobecnosci ucznia oraz nierealizowania obowiazku

szkolnego stanowi odrebny dokument szkoty.
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XVIl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYPADKU W SZKOLE LUB
NA TERENIE SZKOLY

1. Udzielenie pierwszej pomocy w zaleznosci od potrzeb (np. unieruchomienie
konczyny, zatozenie opaski uciskowej, sztuczne oddychanie).

2. Powiadomienie Dyrektora / Wicedyrektora i wychowawcy.

3. Wezwanie karetki pogotowia (w zaleznosci od potrzeby). W sytuacji zagrozenia zycia
karetke wzywa osoba udzielajaca pierwszej pomocy. W pozostatych przypadkach
karetka jest wzywana po konsultacji z Dyrektorem / Wicedyrektorem.

4. Zawiadomienie rodzicow o wypadku.

5. Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.

6. Dalsze postegpowanie prowadzi Dyrektor Szkoly zgodnie z wytycznymi
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 22 lipca 2011 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placowkach (D.U. Nr 161)
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XVIIl.  PROCEDURA UDZIELANIA UCZNIOM PIERWSZEJ POMOCY
PRZEDLEKARSKIEJ

Wytyczne ogolne:

1. Pomocy uczniom udziela wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia lub
inny pracownik szkoty.

2. Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku osob nieposiadajacych kwalifikacji
medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utozenia ucznia w odpowiedniej
pozycji, wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia do
sytuacji zagrozenia zycia.

3. Podanie jakiegokolwiek doustnego srodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
1 wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia lub informacji od lekarza (w przypadku, gdy odpowiednia adnotacja znajduje
si¢ w dzienniku szkolnym np. podanie inhalatora przy astmie).

4. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym Samym czasie
zajecia dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze z wigksza grupa uczniow jest on
zobowiazany do ustalenia opiekuna dla pozostatych uczniow. Pozostawienie reszty
uczniéw bez opieki jest niedopuszczalne!

5. W przypadku male; skutecznosci udzielanej pomocy nalezy bezzwlocznie
poinformowa¢ Dyrektora lub zastgpcg Dyrektora Szkoty. Dyrektor lub upowazniona
przez niego osoba natychmiast powiadamia rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia
oraz, w razie koniecznos$ci, pogotowie ratunkowe.

6. Po przybyciu do szkoty rodzice (opiekunowie prawni) lub lekarz pogotowia
ratunkowego przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia. Szkota udziela tym o0sobom

wszelkiej koniecznej pomocy.

Pomoc w przypadku ataku astmy:

1. podajemy lek,

2. uspokajamy chorego,

3. rozpinamy zbyt ciasng odziez,
4. otwieramy okna,
5

. pomagamy w przyjeciu pozycji najdogodniejszej dla ucznia (potsiedzacej),
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6.

zwracamy uwage na oddech (ma by¢ wolny i gteboki — oddychamy razem z

uczniem),

7. wzywamy specjalistyczng pomoc (karetke), gdy objawy nie ustgpuja.

Pomoc w przypadku ataku padaczki:

1.

2
3
4.
5

chronimy glowg,

zabezpieczamy miejsce, usuwamy niebezpieczne przedmioty,

nie wktadamy nic do ust,

zapewniamy spokoj uczniowi,

wzywamy pogotowie ratunkowe, gdy stan ucznia wyraznie pogarsza si¢ (atak
trwa zbyt dlugo) Iub gdy uznamy to za stosowne,

uktadamy ucznia na boku

przykrywamy kocem.
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XIX.  PROCEDURA POSTEPOWANIA, GDY UCZEN CHORY NA CUKRZYCE
ZASLABNIE LUB STRACI PRZYTOMNOSC W RAZIE NIEDOCUKRZENIA

1. Jesli uczen po samodzielnym pomiarze cukru we krwi poinformuje nauczyciela o
poziomie cukru mniejszym niz 70 nalezy umozliwi¢ mu zjedzenie czego$ stodkiego
lub poda¢ mu co$ stodkiego — cola, cukier

2. W przypadku utraty przytomnos$ci przez ucznia nauczyciel, pedagog, psycholog (za
pisemna zgoda rodzicow) dokonuje pomiaru poziomu cukru i podaje 1
amputkostrzykawke Gluka Gen Hipo Kit 1,0 mg domigsniowo lub podskdrnie
(Zastrzyk znajduje si¢ w gabinecie nr 1 szafka w regale nr 1). Wzywamy karetke.

3. Poinformowanie wychowawcy i rodzicéw

Zte samopoczucie dziecka chorego na cukrzyce moze by¢ wywolane przez:

a) hipoglikemi¢ (niedocukrzenie) spowodowane nie spozyciem O wilasciwej porze
positku, podaniem zbyt duzej ilosci insuliny, zwigkszona aktywnoscia fizyczna
bez uprzedniego przygotowania. Objawy: ostabienie, blado$¢ skory i nadmierne
pocenie sie, drzenie rak i nog, bole 1 zawroty glowy, uczucie gltodu, zaburzenia
widzenia, trudnos$ci w wykonywaniu precyzyjnych czynnos$ci, zaburzenia pamigci,
zmiana nastroju, nadmierna agresja, zto$¢, histeria, ptaczliwos$¢, moze wystapic
utrata przytomnosci.

e Postgpowanie: poda¢ do picia stodki ptyn (np. szklanka soku), cukier, a
jezeli po 10 minutach objawy nie ustapia, zapewni¢ pomoc lekarska. Nie
nalezy podawa¢ czekolady ani innych produktéw zawierajacych ttuszcze
gdyz spowalniaja one wchtanianie cukru. Jezeli dziecko traci przytomno$¢
nalezy wezwa¢ pomoc medyczna i powiadomi¢ rodzicow. Przy utracie
przytomnosci nie podawac nic do picia ani jedzenia nalezy wowczas podac
glukagon.

b) hiperglikemi¢ (zbyt wysoki poziom glukozy we krwi) Objawy: wzmozone
pragnienie, czgste oddawanie moczu, senno$¢, bol glowy Iub brzucha,
uposledzenie funkcji koncentracji uwagi. Postgpowanie: nalezy odda¢ dziecko pod
opieke rodzicow. Nalezy umozliwi¢ uczniowi podanie insuliny oraz picie duzych

ilosci wody celem wyptukania cukru z organizmu.
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W toku lekcji nalezy uwzgledni¢ stany ztego samopoczucia i obnizenie sprawnos$ci
intelektualnej spowodowane wahaniami poziomu cukru we krwi. Uczen z niskimi
lub wysokimi poziomami cukru nie powinien odpowiadaé i pisa¢ sprawdzianow,
gdyz jego sprawno$¢ intelektualna jest wtedy bardzo niska. Nauczyciel umozliwia
uczniowi napisanie sprawdzianu w innym terminie. Poza okresem pogorszenia
stanu zdrowia i powiklaniami, ktore moga si¢ pojawi¢, uczen powinien byc
traktowany tak samo jak reszta dzieci, wyjatek: mozliwos¢ spozycia positku w
czasie lekcji i korzystania z toalety. Bezposrednio po positku niewskazane sa
¢wiczenia fizyczne wymagajace duzego wysitku. Wysitek przyspiesza wchlanianie
insuliny i moze prowadzi¢ do hipoglikemii. Podczas lekcji w-f uczen powinien
mie¢ mozliwo$¢ ,,dojedzenia” malego positku bez podawania insuliny.
Niebezpieczne sa samotne wedrowki i wycieczki rowerowe, dziecko powinno by¢
w towarzystwie drugiej osoby, ktéra umiataby mu pomdc w niedocukrzeniu.
Uczen powinien bra¢ czynny udzial w zyciu klasy (dyskoteki, wyjazdy, wieczorki
itp.). Egzaminy i wszystkie inne sytuacje wywotujace stres moga spowodowaé
hipoglikemie lub hiperglikemig, a co za tym idzie: ostabienie funkc;ji fizycznych i
psychicznych organizmu- wazna jest wowczas mozliwo$¢ pomiaru cukru i

ewentualnego zjedzenia positku.
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XX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA WZROSTU
ZACHOROWALNOSCI NA GRYPE TYPU A(HIN1)

1. Objawy nowej grypy A(HINT) sa podobne jak grypy sezonowe;j:

a. goraczka,

b. kaszel,

C. bdl gardta,

d. katar z ptynna wydzieling lub zatkanym nosem,

e. bole mieSniowe i stawowe,

f. bol glowy,

g. dreszcze,

h. w okoto 25-30% przypadké6w nowej grypy moga wystgpowaé wymioty i

biegunka.

2. Szerzenie si¢ nowej grypy, podobnie jak grypy sezonowej, odbywa si¢ przez zakazenia
droga powietrzna 1 kropelkowa. Mozliwe jest tez przenoszenie si¢ zakazenia przez
dotykanie przedmiotow zanieczyszczonych $ling lub wydzieling drog oddechowych
osoby chorej i nastgpnie dotykanie $luzowki osoby zdrowej. Szkota jest miejscem, gdzie
kontakty migdzy uczniami sa bardzo bliskie 1 gdzie choroby szerzace si¢ droga
powietrzna moga przenosi¢ si¢ szczegoOlnie tatwo. Zakazeni uczniowie moga tez

stanowi¢ zrédto zakazenia dla swych rodzin oraz innych cztonkow spoteczenstwa.

3. Co powinien zrobi¢ personel szkoty dla ochrony uczniéw i pracownikdéw?

a. Zorganizowac 1 przeprowadzi¢ szkolenie z zakresie zapobiegania szerzeniu si¢
zakazen wirusem nowej grypy A(HIN1) dla uczniow oraz dla rodzicow.

b. W okresie przygotowawczym konieczne jest sprawdzenie kanatéw tacznosci
szkoty z rodzicami 1 mozliwosci szybkiego ich powiadamiania.

c. Prowadzi¢ aktywna polityk¢ zapobiegania zakazeniom przez dostarczanie
materialow informacyjnych na temat zachowania w szkole, mycia rak, higieny
kaszlu i czyszczenia nosa oraz promowac¢ w szkole zachowania zmniejszajace
prawdopodobienstwo zakazenia.

d. Zacheca¢ do szczepien przeciw grypie sezonowej oraz nowej grypie A(HIN1).
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e. W razie wystapienia objawow grypowych wymaga¢ od rodzicow zgloszenia
dziecka do lekarza i do tego czasu pozostania w domu, a w przypadku
stwierdzenia takich objawdéw u ucznia w szkole natychmiast umiesci¢ go w
pomieszczeniu odosobnionym i jesli sa to objawy o niewielkim nasileniu
powiadomi¢ rodzicow o koniecznos$ci odebrania ucznia ze szkoly, a w
przypadku cigzkiego zachorowania odesta¢ ucznia transportem sanitarnym do
szpitala zakaznego lub innego, wyznaczonego do leczenia grypy, uzgadniajac
to z rodzicami/opiekunami dziecka.

f. Zapewni¢ miejsca do mycia rak lub ich dezynfekcji odpowiednimi
preparatami alkoholowymi (>60%) i zapewni¢ wyposazenie tych miejsc w

odpowiednie $rodki i materiaty.

4. Co moze zrobi¢ uczen i jego rodzice, aby zredukowaé prawdopodobienstwo szerzenia
si¢ zakazen w szkole?

a. Pozosta¢ w domu w razie choroby. Jezeli objawy odpowiadaja wymienionym
wyzej objawom grypy, nalezy pozosta¢ w domu 7 dni od wystapienia objawow
lub 1 dzief po ustapieniu objawow, jezeli objawy trwaja 7 dni lub dtuze;.

b. W czasie kaszlu lub czyszczenia nosa zakrywaé¢ nos i usta chusteczka
jednorazowa, ktéra po jednorazowym uzyciu nalezy wyrzuci¢, a rece umyc¢
starannie woda z mydtem.

c. W rozmowie unika¢ bliskich kontaktow twarza w twarz. W tym szczeg6lnym
przypadku uzasadnione jest rozmawianie z glowa odwrocona od rozmowcy.

d. Unika¢ dotykania palcami ust, nosa i powiek oczu.

e. Poza szkola unika¢ przebywania w pomieszczeniach z kilkoma osobami naraz,
a szczegolnie masowych zgromadzen i1 sportow kontaktowych.

f. Przestrzega¢ zasad higienicznych wynikajacych z instrukcji uzyskanych w

szkole rowniez w domu i we wszystkich sytuacjach pozaszkolnych.
5. Jak postepowa¢ w przypadku, gdy do szkoty przyjdzie uczen z objawami grypy lub

jezeli nowa grypa szerzy si¢ w miejscowosci, gdzie znajduje si¢ szkota?

a. O sytuacji nalezy niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw chorego ucznia.
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b. Nalezy ucznia umie$ci¢ w pomieszczeniu, gdzie nie przebywaja inni ludzie. W
przypadku objawow o niewielkim nasileniu powiadomi¢ rodzicow o
koniecznosci odebrania ucznia ze szkoty, a w przypadku -cigzkiego
zachorowania odesta¢ ucznia transportem sanitarnym do szpitala zakaznego
lub innego, wyznaczonego do leczenia grypy, w porozumieniu z
rodzicami/opiekunami dziecka.

C. Jesli uczen z objawami grypy ma powdd wejscia do pomieszczenia z innymi
ludZmi, winien zakry¢ nos 1 usta chusteczka jednorazowa lub platkiem ligniny,

albo, jezeli jest taka mozliwos$¢, zalozy¢ maseczke ochronng na nos i usta.

6. Co nalezy zrobi¢ dla uczniow, ktorzy mieli kontakt ze osoba, u ktdrej potwierdzono lub
podejrzewano zakazenie wirusem nowej grypy A(HIN1)?
a. Nalezy poinformowac¢ rodzicoéw o tym kontakcie i mozliwo$ci zakazZenia.
b. Zaleci¢ im codzienne pomiary temperatury i obserwacj¢, czy nie wystepuja u
ucznia objawy grypy w ciagu 7 dni od kontaktu.
C. Zaleci¢ im nie posylanie ucznia do szkoly i zgloszenie si¢ do lekarza w

przypadku wystapienia objawow grypowych w ciagu 7 dni od kontaktu.
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XXI.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNISZCZENIA
DZIENNIKA LEKCYJNEGO / ZAGINIECIA DZIENNIKA LEKCYJNEGO

1. Nauczyciel, ktory stwierdzil zniszczenie/zaginiecie dziennika lekcyjnego
zawiadamia Dyrektora Szkoty lub jego zastepce.

2. Dyrektor powotuje komisj¢ w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia
zapisow dziennika lekcyjnego.

3. Komisja dokonuje odtworzenia dokumentacji (na podstawie protokotow z
egzamindw klasyfikacyjnych, dokumentacji nauczyciela). Po zakonczeniu prac
sporzadza odpowiedni protokot.

4. Dyrektor informuje o zdarzeniu organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Przedstawia mu ponadto protokoét z pracy komisji.

5. Dyrektor / Wicedyrektor informuje o zdarzeniu uczniow klasy i ich rodzicow oraz
nauczycieli, przedstawia im sktad powotanej komisji i informuje o wynikach jej
prac.

6. Dyrektor / Wicedyrektor wymierza kar¢ regulaminowa sprawcy, jezeli zostal on

wykryty lub przyznat si¢ sam.
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XXIl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC OSOBY ,,OBCEJ”
ZNAJDUJACEJ SIE NA TERENIE SZKOLY

Definicja:

Przez ,,0sobg obca na terenie szkoly” rozumie si¢ osobg, ktora:

=

nie jest rodzicem ucznia tej szkoty,

2. nie jest pracownikiem szkoty,

3. nie jest osoba wypelniajaca aktualnie na terenie szkoty zadania i funkcje znane
Dyrekcji Szkoty,

4. nie jest osoba zaproszong przez Dyrekcje Szkoty badz tez wychowawcg klasy lub tez
uprawnionego pracownika,

5. 1 ktéra swoim zachowaniem w wyrazny sposob narusza zasady i normy wspolzycia

spotecznego, badz tez w inny sposob stanowi zagrozenie dla porzadku na terenie

szkoty 1 bezpieczenstwa dla uczniow oraz innych osob przebywajacych na terenie

szkoty.

PROCEDURY:

1. Ustalamy powody obecnosci na terenie szkoty.

2. W przypadku powstania watpliwosci lub ujawnienia niepokojacych zachowan
niezwlocznie informujemy Dyrekcj¢ Szkoty 1 wspolnie z nia podejmujemy mediacje
w celu naktonienia osoby do jasnego okreslenia przyczyny swojego pobytu lub tez
opuszczenia placowki.

3. W przypadkach drastycznych niezwlocznie powiadamiamy policj¢ i jednoczes$nie
podejmujemy dzialania majace na celu zabezpieczenie dzieci i pracownikéw przed

skutkami zachowan tej osoby.
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XXIl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBY SAMOBOJCZEJ
UCZNIA NA TERENIE SZKOLY

1. Dziatania uprzedzajace, zapobiegawcze:
a. omowienie problematyki na forum Rady Pedagogiczne;,
b. upowszechnienie procedur przewidywania zamachow samobdjczych,
C. monitorowanie stanu psychicznego ucznidw, reagowanie na symptomy ostrego,
chronicznego stresu, objawy depresji.
2. Dzialania interwencyjne:

a. ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia,

b. nie pozostawiaj ucznia samego,

C. usun wszystko, co moze utatwié realizacj¢ zamiaru,

d. bez rozglosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce,
e. zbierz wstgpnie informacje o okoliczno$ciach zdarzenia,

f.  wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz) jesli potrzeba,

g. zadbaj, Zeby interwencja shuzb przebiegala dyskretnie,

h. towarzysz uczniowi - jeste$ dla niego wazny,

I. zawiadom Dyrekcje¢ Szkoty - Dyrekcja zawiadamia jednostke sprawujaca nadzor
nad szkota,
J. dokonaj szybkiej oceny zagrozen, np. wg klucza:
¢ ryzyko umiarkowane - np. uczen méwi o samobdjstwie, nie mowi jak to
zrobi, nie bylo wczesniejszych prob,
¢ duze ryzyko - np. wystapity czynniki przedwypadkowe, uczen méwi jak
to zrobi, byly wczesniejsze proby,
¢ ekstremalne ryzyko - np. wystapily wskazniki przedwypadkowe, uczen
dokonat  samookaleczenia, podjal probg nieudanego zamachu
samobodjczego lub inne.
3. Dziatania zagrazajace zdrowiu lub zyciu:
a. Nauczyciel zawiadamia Dyrekcje, wychowawcg 1 pedagoga szkolnego /
psychologa, informuje o wynikach swojej oceny sytuacji (ryzyka), w razie

potrzeby podejmuje niezwlocznie dziatania w celu ratowania zycia i1 zdrowia
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poszkodowanego, a w szczegolnos$ci wzywa odpowiednie stuzby oraz zapewnienia
w miar¢ mozliwosci opiekg¢ psychologa.

b. Wychowawca powiadamia rodzicéw/ opiekunow prawnych.

c. Dyrekcja szkoly dokonuje wyboru priorytetdw i ustala strategie dzialania
uzalezniajac ja od oceny sytuacji.

d. Ochrona ucznia oraz innych osoby przed zbgdnymi czynnikami stresujacymi (np.
kontaktem z mediami, $§wiadkami, itp.).

4. Dzialania naprawcze:

a. dokonanie diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajac, ze odratowana
osoba ma nadal powazne klopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi,
bezwzgledne skonsultowanie dalszej strategii z PPP lub placowka opieki
zdrowotnej,

b. podjecie proby zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu,

zapewnita mu bezpieczenstwo, wzmocnila wzajemne wigzi.
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XXIV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SMIERCI SAMOBOJCZEJ
UCZNIA DOKONANEJ NA TERENIE SZKOLY

Dyrektor Szkoty / Wicedyrektor niezwlocznie kontaktuje si¢ w sytuacji $mierci samobojczej
dokonanej na terenie szkoty z:
a. stuzbami medycznymi,
b. rodzicami ucznia,
C. policja, prokuratura,
d. organem nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor Szkoty / Wicedyrektor:
a. powiadamia rodzicow o zdarzeniu,
b. organizuje i udziela pomocy stuzbom ratowniczym i policji w przypadku ich
dziatan,
c. podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty w danym dniu,

d. organizuje interwencje¢ grupowa dla uczniow i nauczycieli.

49



PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI I
MLODZIEZY ORAZ W INNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH W ZESPOLE SZKOL W STARYM PILCZYNIE

XXV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SMIERCI SAMOBOJCZEJ
UCZNIA DOKONANEJ POZA SZKOLA

1. Dyrektor Szkoty / Wicedyrektor powiadamia nadzor pedagogiczny o zdarzeniu.

2. Dyrektor Szkoty / Wicedyrektor organizuje interwencj¢ w Srodowisku rowie$niczym
ucznia i nauczycieli,.

3. Wychowawcy informacje¢ o $mierci ucznia przekazuja na forum swoich klas, nalezy
unika¢ informowania uczniéw na forum szkoty.

a. przekazywany komunikat nalezy ograniczy¢ do minimum,

b. nalezy nie dopusci¢ do doszukiwania si¢ w tragicznym zdarzeniu sensacji,
zbytniego rozgtosu,

c. nie nalezy dopusci¢ do gloryfikowania zmarlego ucznia, ukazywania go, jako
megczennika, wzoru do nasladowania,

d. nie wolno wspomina¢, ani opisywa¢ metody samobdjstwa, a takze miejsca, w
ktoérym je popetniono,

e. nalezy unika¢ nadmiernych uproszczen, lepiej podkreslac, ze jest to skutek
interakcji wielu czynnikow,

f. na kazdym kroku mocno podkresla¢, ze samobojstwo nie jest zadna metoda
radzenia sobie z problemami osobistymi. Przypomnie¢, do jakich osob lub
instytucji uczniowie moga i powinni zglaszac si¢, gdy maja problemy, zaré6wno
z nauka, jak i osobiste,

g. przede wszystkim nie nalezy dopusci¢, aby ktorykolwiek z uczniow
utozsamial si¢ z samobojca 1 poprzez pryzmat tragicznego zdarzenia widzial

sposob na rozwiazanie swoich problemow.
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XXVI.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SMIERCI UCZNIA (ZA
WYJATKIEM SMIERCI SAMOBOJCZEJ)

1. Dziatania uprzedzajace:

a. omowienie procedury postgpowania na forum Rady Pedagogicznej,

b. omoéwienie tematyki stresu, traumy, zaloby, reakcji typowych dla stresu
pourazowego na forum Rady Pedagogicznej,

2. Dzialania interwencyjne:

a. poinformowanie nauczycieli, wychowawcow,

b. poinformowanie zasady dyskusji z uczniami, uwzgledniajac elementy
odreagowania - na godzinach wychowawczych, innych lekcjach,

a. poinformowanie uczniow na forum klasy, omowienie sytuacji przez
wychowawcg na godzinach wychowawczych (we wspoétpracy z pedagogiem
/psychologiem),

c. stworzenie mozliwos¢ uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

3. Dziatania naprawcze:

a. ocena potrzeb - monitorowanie stanu psychiczny uczniéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwrdcenie uwagi na uczniow, u
ktorych stwierdzony zostanie szczegélnie ostry lub chroniczny przebieg
reakcji,

b. konsultacja sytuacji z pedagogiem/psychologiem lub specjalista z PPP.
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XXVII.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIELETNIEJ UCZENNICY
BEDACEJ W CIAZY

=

W przypadku podejrzenia ciazy u nieletniej uczennicy wychowawca lub inna osoba

dorosta, do ktorej dziewczynka ma zaufanie przeprowadza z uczennica dyskretny

wywiad potwierdzajacy ewentualny jej odmienny stan. Wychowawca klasy lub inna

osoba dorosta przeprowadza wstgpna rozmowg z uczennica, zapewniajac jej wsparcie i

bezpieczenstwo.

2. Po potwierdzeniu informacji, ze uczennica jest w ciazy, wychowawca informuje o
powyzszym Dyrektora Szkoty / Wicedyrektora i pedagoga/psychologa szkolnego.

3. W przypadku uzasadnionych podejrzen ciazy u nieletniej nalezy wezwac jej rodzicow
lub prawnych opiekunéw w celu poinformowania o tym fakcie oraz o koniecznoS$ci
wizyty dziewczynki u lekarza ginekologa.

4. Jezeli lekarz pisemnie potwierdzi ciaz¢ dziewczynki, nalezy otoczy¢ uczennicg opieka i
zgodnie z ustawa o ochronie ptodu ludzkiego zapewni¢ niezbedna pomoc do ukonczenia
edukacji w szkole podstawowej/gimnazjum.

5. Wychowawca klasy kieruje uczennice oraz rodzica na spotkanie z pedagogiem
szkolnym/psychologiem szkolnym.

6. Pedagog/psycholog szkolny zapoznaje uczennicg bedaca w ciazy z jej prawami,
zapewniajac jej dyskrecjg 1 wsparcie.

7. W przypadku trudnosci materialno — bytowych pedagog / psycholog szkolny wskazuje
uczennicy sposoby uzyskania pomocy finansowej (GOPS).

8. Z powodu ciazy uczennica ma prawo do zwolnienia lekarskiego z zaje¢ wychowania
fizycznego lub wszystkich zaje¢¢ szkolnych. W przypadku porodu lub potogu ma prawo
do urlopu macierzynskiego, ktorego udziela Dyrektor Szkoty. Uczennica — na wniosek
jej rodzicéw lub opiekundw - moze by¢ skierowana na indywidualny tok nauczania.

9. W miar¢ mozliwosci nalezy zapewni¢ uczennicy terminowe wywigzywanie si¢ z

obowiazkow szkolnych oraz opiekg¢ i pomoc pedagogiczna, psychologiczna, a w

trudnych sytuacjach takze pomoc socjalna.

10. Kazdy przypadek ciazy nieletniej ponizej 15 roku zycia nalezy zgtosi¢ do prokuratury.
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XXVIIl.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SPRAW SPORNYCH |
KONFLIKTOW

1. Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoty rozwiazuje si¢ nastepujaco:

a. Kkonflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca Kklasy.
Pomoca stuzy mu pedagog/psycholog szkolny. W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego
konfliktu, o udzial w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sa
rodzice uczniow,

b. konflikt pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog/psycholog szkolny
we wspolpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego
konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sa
rodzice uczniow,

c. konflikt pomigdzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga zastgpca Dyrektora
wspoélnie z pedagogiem / psychologiem szkolnym i wychowawca ucznia. W
sytuacjach dhugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i
zamykajacym konflikt, proszeni sa rodzice ucznia,

d. konflikt migdzy nauczycielami — rozstrzyga Dyrektor Szkoty / Wicedyrektor, a w
ostateczno$ci Rada Pedagogiczna,

e. konflikt migdzy nauczycielem a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a w
koniecznosci organ nadzorujacy szkolg,

f.  konflikt miedzy nauczycielem a rodzicami ucznia — rozstrzyga Dyrektor /
Wicedyrektor, a w razie koniecznosci Rada Pedagogiczna, przy czym rodzic ma
prawo odwolac¢ si¢ do organu nadzorujacego szkotg.

2. Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udzialem stron, ktorych
posiedzenie dotyczy.

3. Termin posiedzenia ustalany jest wspolnie przez zainteresowane strony.

4. Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot, przechowywany u Dyrektora

Szkoty.

53



PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI I
MLODZIEZY ORAZ W INNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH W ZESPOLE SZKOL W STARYM PILCZYNIE

XXIX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POPELNIENIA PRZEZ
UCZNIA PELNOLETNIEGO PRZESTEPSTWA Z KODEKSU KARNEGO

1. Nauczyciel — $wiadek zdarzenia niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty /
Wicedyrektora, pedagoga /psychologa szkolnego oraz wychowawce.

2. Wychowawca ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkoéw zdarzenia.

3. Wychowawca przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) pod
opieke Dyrektora Szkoty / Wicedyrektora lub pedagoga/ psychologa.

4. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicOw ucznia.

o

Dyrektor Szkoty / Wicedyrektor powiadamia policjg.

Czyny karalne bedace przestgpstwami z Kodeksu karnego:

1. Publiczne zniewazanie, niszczenie, uszkadzanie, usuwanie godta, sztandaru, flagi
badz innego znaku panstwowego.

2. Spowodowanie cig¢zkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci pozbawienia
cztowieka wzroku, shuchu, mowy, zdolno$ci plodzenia, trwatego, istotnego
zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata.

3. Spowodowanie naruszenia czynno$ci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia.

4. Udzial w bojce lub pobiciu, w ktorym naraza si¢ cztowieka na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia lub cigzkiego uszczerbku na zdrowiu.

5. Prowadzenie pojazdu mechanicznego w ruchu ladowym, wodnym, w stanie
nietrzezwosci, lub pod wpltywem srodka odurzajacego.

6. Grozenie innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkodg osoby
najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniona obaweg jej
spetnienia.

7. Stosowanie przemocy wobec osoby lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia
innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia tej przemocy.

8. Publiczne prezentowanie treSci pornograficznych w taki sposob, ze moze to
narzuci¢ ich odbidr osobie, ktora sobie tego nie zyczy.

9. Rozpijanie maloletniego poprzez dostarczanie mu napoju alkoholowego,

utatwianie jego spozycia, lub naktanianie go do spozycia.
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10. Pomawianie innej osoby, grupy osob, instytucji o takie postepowanie lub
wlasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utratg
zaufania potrzebnego do danego stanowiska, zawodu.

11. Zniewazanie innej osoby w jej obecnosci, albo pod jej niecobecnos¢, lecz
publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta np. nauczyciela.

12. Zniewazanie innej osoby za pomoca $rodkow masowego przekazu, np. sms,
Internet.

13. Uderzenie cztowieka lub w inny sposob naruszenie jego nietykalnosci cielesne;.

14. Naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego w trakcie
petnienia przez niego obowiazkéw stuzbowych.

15. Zniewazenie funkcjonariusza publicznego w trakcie pelnienia przez niego
obowiazkow stuzbowych.

16. Publiczne zniewazanie grupy ludno$ci lub osoby z powodu jej przynaleznosci
etnicznej, narodowej, rasowej, wyznaniowej.

17. Udziat w zorganizowanej grupie lub zwiazku majacym na celu popelnienie
przestgpstwa.

18. Zniewazenie pomnika lub innego miejsca publicznego urzadzonego w celu
upamigtnienia zdarzenia historycznego lub uczczenia osoby.

19. Podrobienie lub przerobienie dokumentu lub uzywanie takiego dokumentu, jako
autentycznego, np. zwolnienia lekarskie, legitymacja szkolna, dopisywanie ocen w
dzienniku.

20. Kradziez cudzej rzeczy ruchomej np. telefonu.

21. Kradziez z wlamaniem, np. do pracowni komputerowe;j.

22. Niszczenie cudzej rzeczy, uszkadzanie lub czynienie niezdatna do uzytku.

23. Puszczanie w obieg podrobionego pieniadza, innego srodka ptatniczego.
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XXX.  PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI PRZESLUCHANIA UCZNIA
PRZEZ POLICJE

1. Funkcjonariusz Policji przedstawia Dyrektorowi Szkoty/Wicedyrektorowi powod
przybycia i okazuje legitymacj¢ stuzbowa.
2. Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor ma prawo zapisa¢ dane osobowe policjanta oraz numer

jego legitymacji stuzbowej, w celu sporzadzenia wlasnej dokumentacji.

3. Policjant informuje Dyrektora Szkoty/ Wicedyrektora o przyczynie przestuchania
ucznia.
4. Jezeli uczen nie ma ukonczonych 17 lat a jest podejrzany o popetlienie czynu

karalnego przestuchanie powinno odbywac¢ si¢ w obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych
lub pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego/wychowawcy lub innego nauczyciela
placowki wskazanego przez Dyrekcje.

5. Pedagog szkolny/psycholog szkolny/wychowawca lub inna osoba wskazana przez
Dyrekcje informuje rodzicoOw/prawnych opiekundw ucznia informuje o zaistniatej sytuacji
oraz prosi o przybycie. W przypadku niemoznosci przybycia rodzicow/prawnych opiekunow
uczen  jest  przesluchiwany @ w  obecnosci  pedagoga  szkolnego/psychologa
szkolnego/wychowawcy lub innego nauczyciela placowki wskazanego przez Dyrekcje. W
przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pisemna informacjg i przesyla do miejsca
ich zamieszkania.

6. W charakterze swiadka policja moze przestucha¢ kazdego matoletniego, bez wzgledu
na wiek 1 w takiej czynnosci nie jest konieczny udziat rodzicow. Jednakze nalezy zawsze
poinformowa¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw o zaistnialej sytuacji. Ponadto w trakcie
przestuchania powinien by¢ obecny pedagog szkolny/psycholog szkolny/wychowawca lub
inny nauczyciel placowki wskazany przez Dyrekcje.

7. Pedagog szkolny/psycholog szkolny/wychowawca lub inna osoba wskazana przez
Dyrekcje sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora/pedagoga szkolnego, gdzie policjant
informuje ucznia o przyczynach przybycia 1 czynnosciach, jakie zostana wykonane w
zwiazku ze sprawa, np. przestuchanie, okazanie itp.

8. W przypadku koniecznosci przestuchania ucznia na komisariacie oraz braku
mozliwosci obecno$ci rodzicéw/ opiekundw prawnych Dyrekcja wyznacza osobe, ktora

bedzie towarzyszy¢ uczniowi na komisariacie.
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9. Zostaje sporzadzona notatka stuzbowa, ktora podpisuj policjant.
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XXXI.  PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI, GDY POLICJA DOKONUJE
ZATRZYMANIA NIELETNIEGO SPRAWCY CZYNU KARALNEGO
PRZEBYWAJACEGO NA ZAJECIACH W SZKOLE

Aby nastapito zatrzymanie ucznia, musi zaistnie¢ jedna z wymienionych nizej przestanek:

. istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze uczen popetnit przestepstwo,

. przeciwko uczniowi toczy sig¢ postgpowanie karne a sad lub prokurator zarzadzili jego
przymusowe doprowadzenie (art. 247 kpk ),

. uczen jest Swiadkiem w procesie karnym a organ prowadzacy postgpowanie (policja,
prokurator, sad) zarzadzi jego przymusowe doprowadzenie (art. 285 §2 kpk),

. zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w Policyjnej Izbie Dziecka,

. uczen stwarza w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego a takze dla mienia (art.15 ust.1 pkt.3 Ustawy o Policji),

. uczen w stanie nietrzezwosci swoim zachowaniem daje powdd do zagrozenia lub
znajduje si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu innych o0sob.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy Policja dokonuje zatrzymania nieletniego sprawcy
czynu karalnego przebywajacego na zajgciach w szkole.

1. Funkcjonariusz Policji przedstawia Dyrektorowi Szkoty/Wicedyrektorowi powod
przybycia i okazuje legitymacj¢ stuzbowa.

2. Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor ma prawo zapisa¢ dane osobowe policjanta oraz numer

jego legitymacji stuzbowej, w celu sporzadzenia wtasnej dokumentac;ji.

3. Policjant informuje Dyrektora Szkoly/Wicedyrektora o przyczynie zatrzymania
ucznia.
4. Pedagog szkolny sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie policjant

informuje wymienionego o przyczynach przybycia i czynnosciach, jakie zostang wykonane w
zwiazku ze sprawa.

S. Zostaje sporzadzona notatka stuzbowa, ktora podpisuj policjant.

*Kazda, dotyczaca ucznidow, wizyta policjantow w szkole powinna by¢ wczesdniej
zasygnalizowana Dyrektorowi Szkoty lub uzgodniona z innym, upowaznionym przez

Dyrektora, pracownikiem szkoty.
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XXXIl.  NAGRODY ORAZ SANKCJE W ZWIAZKU Z OTRZYMANIEM
OKRESLONEJ ILOSCI UWAG W KLASOWYM ZESZYCIE UWAG

1. Uwagi negatywne:

a. W przypadku otrzymania przez ucznia 5 — ciu negatywnych uwag w klasowym
zeszycie uwag wychowawca udziela uczniowi ustnego upomnienia na forum
spotecznosci klasowej.

b. W przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych 5 — ciu negatywnych uwag w
zeszycie uwag (lacznie 10 uwag negatywnych), wychowawca udziela
upomnienia w formie pisemnej wraz z poinformowaniem rodzicow.

c. W przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych 5 — ciu negatywnych uwag w
zeszycie uwag (tacznie 15 uwag negatywnych), wychowawca informuje o
fakcie Dyrektora Szkoty. Dyrektor udziela uczniowi upomnienia w formie
ustnej, indywidualnej.

d. W przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych 5 — ciu negatywnych uwag w
zeszycie uwag (lacznie 20 uwag negatywnych), wychowawca informuje o
fakcie Dyrektora Szkoty. Dyrektor udziela uczniowi ustnej nagany na forum
spotecznosci szkoly.

2. Uwagi pozytywne:

a. W przypadku otrzymania przez ucznia 5 — ciu pozytywnych uwag w zeszycie
uwag, wychowawca udziela ustnej pochwaty uczniowi na forum klasy.

b. W przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych 5 — ciu pozytywnych uwag w
zeszycie uwag (lacznie 10 uwag pozytywnych), wychowawca udziela pisemnej
pochwaty uczniowi.

c. W przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych 5 — ciu pozytywnych uwag w
zeszycie uwag (tacznie 15 uwag pozytywnych), wychowawca informuje o
fakcie Dyrektora Szkoty. Dyrektor udziela uczniowi ustnej pochwaty w formie
indywidualnej.

d. W przypadku otrzymania przez ucznia kolejnych 5 — ciu pozytywnych uwag w
zeszycie uwag (tacznie 20 uwag pozytywnych), wychowawca informuje o
fakcie Dyrektora Szkoty. Dyrektor udziela uczniowi pisemnej pochwaty /

Ustnej pochwaty na forum spotecznosci szkoty.

59



PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI I
MLODZIEZY ORAZ W INNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH W ZESPOLE SZKOL W STARYM PILCZYNIE

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. O obowiazujacych w szkole procedurach wychowawcy klas informuja:
a. ucznidéw, podczas pierwszych lekcji wychowawczych,
b. rodzicow, podczas pierwszego spotkania z rodzicami w kazdym roku
szkolnym.
2. Uczniowie i rodzice dokumentuja fakt zapoznania si¢ z procedurami poprzez ztozenie
stosownych o§wiadczen i podpisow w dokumentacji szkoty.
3. Powyzsze procedury sa dostepne w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim szkoty
oraz opublikowane w serwisie internetowym szkoty.
4. Powyzsza procedura stanowi zalacznik do Statutu Zespotu Szkét w Starym Pilczynie.
5. Dokument wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczna i

zatwierdzenia przez Dyrektora.
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ZALACZNIK NUMER 1. WZOR OSWIADCZENIA.

Stary Pilczyn,dn. ...................
OSWIADCZENIE
Ja nize] POAPISANY, . .enrintinee e , rodzic / opiekun
R0 1) , ucznia klasy ..., ,
oswiadczam, ze w dniu .................. , 0 godzinie ............... odbieram dziecko w stanie
(czytelny podpis pracownika szkoly przekazujqcego ucznia) (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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